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NESECRET  

Focşani  

  

  

Nr. 31672/04.07.2024 

 

A N U N Ţ 
 

Modificare condiții generale și criterii specifice de participare la concurs 

 

În conformitate cu  O.U.G. nr. 82 din 28.06.2024 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului 

 

În atenția candidaților înscriși din sursă externă/ încadrare directă 

 
 

 Art. 10 - (1) La concursul de admitere în instituţiile de învăţământ ale 

Ministerului Afacerilor Interne şi la ocuparea funcţiilor de poliţist în condiţiile art. 9 

alin. (2
1
), (2

2
) şi (3) are acces orice persoană, indiferent de rasă, naţionalitate, sex, 

religie, avere sau origine socială, care îndeplineşte, pe lângă condiţiile generale legale 

prevăzute pentru funcţionarii publici, şi următoarele condiţii speciale: 

 a) să fie aptă din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; 

 b) să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în curs de urmărire penală ori de 

judecată pentru săvârşirea de infracţiuni; 

 c) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează 

profesia de poliţist. 

 

 (1
1
) Îndeplinirea condiţiei prevăzute la alin. (1) lit. a) se constată de structurile 

de specialitate ale Ministerului  Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi 

evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În cazul în care se 

constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul 

respectiv. 

 

 (1
2
) La concursurile sau examenele prevăzute la art. 9 alin. (5) poate participa 

orice persoană care îndeplineşte, pe lângă condiţiile prevăzute la alin. (1), şi 

următoarele criterii specifice: 

  

"a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau 

implantate pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori 

elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să 

semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, 

ură sau discriminare ori să aibă conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau 

xenofobe;". 
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b) dacă prin reîncadrare sau încadrare directă, potrivit nivelului studiilor şi/sau 

vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad profesional mai mic decât gradul 

militar echivalent deţinut în rezervă. 

 

În conformitate cu articolul 21, după alineatul (8) se introduce un  nou alineat, 

alin. (8
1
),  cu următorul cuprins: 

"(8
1
) Persoanei care dobândeşte statutul de poliţist prin încadrare directă, 

potrivit art. 9 alin. (2
2
) sau (3), i se acordă gradul profesional în funcţie de pregătirea 

sa şi de vechimea în specialitatea corespunzătoare studiilor absolvite, raportate la 

cerinţele postului, dar nu mai mult de gradul de inspector principal de poliţie, 

respectiv agent-şef adjunct. Încadrarea poliţistului se face în funcţia minimă prevăzută 

de lege corespunzătoare gradului profesional acordat, pe o perioadă de probă de 6 sau 

12 luni, în raport cu categoria din care face parte şi cu gradul profesional acordat." 

 

Celelalte prevederi ale anunțurilor rămân valabile. 


