ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Focsani
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Nr. 30446 din 03.06.2025

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VRANCEA

SERVICIUL RESURSE UMANE EX. unic

APROB
postare pe Internet/ afisare sediu unitate
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

Inspectoratul de Politie al Judetului Vrancea, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfasoara pana la data de 20.06.2025 activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru admiterea
la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti care are prevazute locuri pentru formarea
initiala a personalului Ministerului de Interne (M.A.IL.) — sesiunea 2025, invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa.

Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea recruteaza candidati pentru:

a) concursul de admitere la Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza” Bucuresti, Facultatea
de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd publica”, forma
de invatamant cu frecventa (doar pentru locurile aprobate I.G.P.R.) si forma de invatamant cu frecventa
redusa (doar agenti de politie din cadrul M.A.I);

b) concursul de admitere la Academia de Politie ,, Alexandru lIoan Cuza” Bucuresti, Facultatea
de Politie de Frontiera - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd
publica”, forma de Invatdmant cu frecventa, in situatia in care candidatii nu au domiciliul/resedinta intr-
un judet limitrof frontierei de stat;

c) concursul de admitere la Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza” Bucuresti, Facultatea
de Stiinte Juridice si Administrative - programul de studii universitare de licenta/specializarea ,,Drept”,

forma de invatamant cu frecventa, atat pentru locurile proprii — I.G.P.R., cat si pentru locurile altor
beneficiari (cu exceptia locurilor alocate M.Ap.N).

Numairul de locuri aprobate pentru anul scolar/universitar 2025 — 2026 la Academia de Politie
»Alexandru loan Cuza” Bucuresti se regasesc in anexa nr. 2 a prezentului anunt.

Pentru anul universitar 2025-2026, locurile aprobate sunt scoase la concurs pe
facultati/programe de studii, specialititi, forme de invatamant, structuri beneficiare, categorii de
locuri speciale, bugetate sau cu taxa de scolarizare, potrivit anexa nr. 2.

Admiterea la programul de studii universitare se desfisoara in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de
licentd, in facultitile Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” sesiunea iulie — septembrie 2025,
denumit Tn continuare Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere,
postat pe site-ul oficial al institutiei de invatimant.
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Atentie! — Modificdrile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la Academia de
Politie pentru care |.P.J. Vrancea realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi aduse la cunostinta
candidatilor doar prin postare pe site-ul unitdtii ( http://vn.politiaromana.ro ). De asemenea, candidatii sunt
obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea psihologica, pe site-ul unitatii.

A. INSCRIEREA CANDIDATILOR
Inscrierea candidatilor se realizeazd pand la data de 20.06.2025, inclusiv in zilele de sambati si
duminica, exclusiv in format electronic la adresa de e-mail resurseumane@vn.politiaromana.ro
Cererea-tip de inscriere la concurs impreuna cu Declaratia de confirmare a cunoasterii si

acceptarii conditiilor de recrutare precum §i consimtamdntul privind solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar (toate se regasesc in anexa nr. 4 la prezentul anunt) vor fi descarcate de pe site-ul
oficial de internet al 1.P.J. Vrancea https://vn.politiaromana.ro/ro/cariera/admitere 2025, vor fi
completate de candidat in mod lizibil, semnate si transmise exclusiv in format electronic (scanate in
format pdf) la adresa de email resurseumane@vn.politiaromana.ro

Dupa inregistrarea cererii de inscriere, candidatilor li se va comunica (in maxim o zi lucratoare
de la inregistrare) de catre lucratorii din cadrul Serviciului Resurse Umane, la adresa de e-mail
indicata in cerere, codul unic de identificare ce va folosit pe intreaga procedura de concurs.

Atentie! Recomanddam candidatilor sa foloseasca aceeasi adresa de e-mail de corespondentd
cu cea notatd in cererea de inscriere!

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenti la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta prin completarea
sectiunii corespunzitoare din cererea-tip de inscriere ca, in situatia in care sunt declarati respinsi
si obtin un rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilita potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, sa fie repartizati,
fara concurs de admitere, in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor
formulate in acest scop, pe locuri la institutiile de invatiméant postliceale ale Ministerului
Afacerilor Interne, in prima serie de scolarizare care urmeaza dupd concursul de admitere la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

De la conditiile de inscriere stabilite pentru persoanele care intentioneazi sa candideze la
concursul de admitere organizat de Academia de Politie Al. 1. Cuza nu se acorda derogari.

B. CONDITIILE LEGALE SI CRITERIILE SPECIFICE

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere la Academia de Politie
»Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, sesiunea 2025 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;
b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;
C) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/resedinta Inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatdmant pentru care opteaza;
d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate Tn vigoare;
e) sa se prezinte si sa promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;
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f) sa prezinte adeverinta medicalda eliberatd de medicul de familie si consimtamantul informat,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.I. completatd la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si dispozitiile
incidente aflate in vigoare;

h) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd prevazut in actele
normative si dispozitiile incidente aflate 1n vigoare.

Candidatii care vor sa se inscrie la concursurile organizate pentru admiterea in institutiile de

invatamdnt superior trebuie sid indeplineasca urmatoarele conditii legale si criterii specifice de
recrutare:

a.

b
C.
d

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoasca limba romana scris si vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se constata de structurile de
specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare
dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica
se sustine fnaintea examindrii medicale.

sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;

sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diploma sau cu
adeverintd care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul cd au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat;

sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituite dintr-o functie publicd sau s nu le fi Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata
si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte
zone ale corpului care s reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de
naturd sa incite la violentd, urd sau discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste, legionare,
rasiste sau xenofobe;

. sa nu dobandeascad dupd incadrare, potrivit nivelului studiilor si/ sau vechimii in specialitate, un grad

profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

sd fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic
odata declarati ADMIS.
Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele

normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.
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Locurile sunt comune pentru femei si barbati. Recrutarea candidatilor se realizeaza in raport de
locul de domiciliu/resedinta inscris in cartea de identitate.

Personalul M.A.l. care doreste sa se inscrie la concursurile organizate pentru admiterea in
institutiile de invatamdant superior — forma cu frecventd redusa trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii legale si criteriile specifice de recrutare:

e la data inscrierii sa aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.I, in calitate de
agent de politie, respectiv subofiter sau maistru militar;

e sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anualg;

e sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27/21 alin. (2) sau ale art.
27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.
sa fie apti medical din punct de vedere medical, fizic si psihologic.

C. DOSARELE DE RECRUTARE:

Dosarele de recrutare, in volum complet, se vor depune in perioada 03.06 — 08.07.2025, in
zilele lucratoare intre orele 09.00- 15.00, iar in weekendul 05-06.07.2025, intre orele 09.00 - 13.00, la
sediul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea, str. Cezar Bolliac nr. 12, etaj 2, camera 216.

C.1. Dosarul de recrutare a_candidatilor pentru concursul de admitere 1a Academia de Politie
wAlexandru _Ioan Cuza” Bucuresti, sesiunea 2025 forma cu_frecventd, se depune personal de
candidati si se constituie din urmatoarele acte si documente:

1. cererea-tip de inscriere, declaratia de acceptare a conditiilor de recrutare si consimtiméantul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa nr. 4);

Atentie!!! Concursul de admitere la Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza” - sesiunea 2025 se organizeaza strict pe
facultati si specializari, in functie de optiunea candidatului inscrisa in cerere - fara posibilitatea exprimarii mai multor
optiuni, respectiv “alunecarea” de la o facultate/arma/specialitate la alta.

Tn cererea pentru participarea la concursul de admitere candidatii opteazi pentru o singuri facultate, iar ulterior nu
mai pot face schimbari in ceea ce priveste optiunea lor.

2. curriculum vitae - Europass (anexa nr. 3 a prezentului anunt),

3. copii ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta, ale foii matricole sau
Adeverinta eliberatd de liceu contindnd notele obtinute la probele de examen, media generala de
la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost
eliberata diploma de BAC (doar pentru candidatii care au absolvit in anul 2025);

4. copii ale urmatoarelor documente: act de identitate si certificat de nastere pentru candidat si,
daca este cazul, carnet de munca si/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit
prevederilor legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de nastere
sotie/sot si fiecare copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civil,

Documentele de la punctele 3 si 4 vor fi prezentate de citre candidat, in original si in fotocopie, urmand ca
fotocopiile sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana desemnata si de candidat. Originalele documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificare. Precizam faptul ca nu se acceptd documente originale care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau sunt plastifiate.

in situatia in care, din initiativa candidatului se prezinti la dosar copii legalizateale unor documente, acestea vor
fi acceptate.
5. autobiografia (scrisa de mana si intocmitd personal de catre fiecare candidat dupa indrumarul

existent in anexa nr. 5 a prezentului anunt) si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia
candidatului;

6. avizul psihologic (se depune de IPJ Vrancea!);
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7. certificat de cazier judiciar/extras de pe cazierul judiciar al candidatului, aflat in termenul de
valabilitate (se depune de IPJ Vranceal).

8. Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie din care sd rezulte ca este clinic sdndtos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI si consimtimantul informat, completat si
semnat de catre candidat (Anexa 6 a prezentului anunt);

9. fisa medicala tip incadrare In MAI incheiatd de medicul unitdtii cu mentiunea ,,Apt pentru
institutii de invatamant M.A.I.” (intocmiti dupi promovarea probei scrise!);

10. _o fotografie color 9x12 cm;

11. caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv de la ultima institutie de invatamant
absolvita (semnata si stampilata) - model Anexa 7;

12. declaratia de apartenenta la o etnie/minoritate nationald §i o adeverintd emisa de o organizatie
etnicd/minoritara (doar pentru candidatii care opteaza pentru aceste locuri) - model Anexa 8;

13. declaratia pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociala - model Anexa 9;

14. documente justificative privind scutirea de la plata taxei de inscriere (acolo unde este cazul); A se
vedea Regulamentul concursului de admitere la Academia de Politie "Al. I. Cuza” Bucuresti —
Sectiunea 3, postat pe site-ul oficial al Academiei.

15. adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare, eliberata de structura de resurse
umane a unitatii in care sunt incadrati candidatii sau, dupa caz, structurile care asigura gestiunea
resurselor umane pentru respectivele unitati (doar pentru candidatii care opteaza pentru forma de
invatamant cu frecventa redusa) - model Anexa 10;

16. 1 dosar plic;

Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la Academia de Politie
pentru care |.P.J. Vrancea realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi aduse la cunostinta
candidatilor doar prin postare pe site-ul unitdgii ( http://vn.politiaromana.ro ). De asemenea, candidatii sunt
obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea psihologica, pe Site-ul unitdtii.

C.2. Taxa de inscriere la concurs

In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sunt obligati si achite o taxa de
inscriere la concurs, n valoare de 500 lei.

Taxa de inscriere la concursul de admitere se achita in contul de venituri al Academiei de Politie
“AlLCuza” (CF 4266472), deschis la Trezoreria Sector 1 Bucuresti (cont IBAN:
RO35TREZ70120F330500XXXX), dupa depunerea documentelor de inscriere si exclusiv on line
(respectiv virament bancar, transfer online etc.), in perioada 03.06 — 08.07.2025 (data operatiunii
bancare).

Achitarea taxei de inscriere la concursul de admitere se realizeaza in conformitate cu precizarile
publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie la sectiunea ,,Admitere”.

Explicatia pe documentul de plata a taxei de inscriere la concursul de admitere va include in mod
obligatoriu urmatoarele informatii:

* CNP candidat;

* Codul unic de identificare atribuit candidatului.

Candidatii declarati apt psihologic vor face dovada platii taxei in perioada constituirii dosarului
de recrutare.

Dupa incheierea perioadei de recrutare, pana cel tarziu la data de 08.07.2025 (data operatiunii
bancare), candidatii care nu au facut dovada platii taxei de inscriere nu vor putea fi inscrisi la concursul
de admitere.
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Sunt scutiti de plata taxei candidatii aflati intr-una din situatiile enumerate mai jos:
e orfanii de unul sau de ambii parinti;
e copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionati;
e copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in activitate/
pensionat/ decedat;
e candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala.

Actele doveditoare scutirii de taxa, dupa caz, sunt:
a) pentru candidatii orfani de unul sau ambii parinti — certificatele de deces ale parintilor si certificatul
de nastere al candidatului;
b) pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociala — documentele specifice din care reiese
situatia in care se afla;
¢) pentru copiii personalului didactic sau didactic auxiliar in activitate, copiii personalului didactic si
didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti
care au activat in sistemul de invatamant — adeverintd in care se precizeaza calitatea/ fosta calitate de
personal didactic, personal didactic auxiliar sau personal didactic de conducere, indrumare si control a
parintelui;
d) pentru copiii personalului din sistemul de de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in
activitate/ pensionat/ decedat:
» pentru personalul in activitate — adeverintd in care se precizeaza calitatea parintelui in cadrul
sistemului de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in activitate/ pensionat/ decedat,
mentionandu-se institutia din care face parte (MAI, MApN, SRI etc.);
* pentru personalul pensionat — talon de pensie al parintelui eliberat de Casa de Pensii Sectoriald a
M.A.I1./ M.Ap.N/ ANP etc., - fotocopie vizata pentru conformitate cu originalul, unul din ultimele doua
luni anterioare perioadei de Tnscriere/recrutare;
* pentru personalul pensionat — talon de pensie al parintelui eliberat de Casa de Pensii — fotocopie vizata
pentru conformitate cu originalul, unul din ultimele doua luni anterioare perioadei de inscriere/recrutare;

Prevederile privind scutirea de la plata taxei nu sunt aplicabile si candidatilor pentru
invatamantul cu frecventd redusa, care nu beneficiazd de scutire de platd a taxelor prevazute de
Regulament.

C.3. Beneficiarii masurilor previzute de Ordinul M.A.1 nr. 35/2014 privind masurile de sprijin
acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor
politistilor decedati si de Ordinul M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor
acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, depun la dosarul de recrutare urmatoarele :
- documentele specifice pentru selectia si admiterea in institutiile de Tnvatamant din cadrul M.A.L.

(conform prezentului anunt);

adeveringa care sa ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afla Tn continuarea

studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani.

- formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul — verbal
de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

- decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului
ranit sau a politistului decedat, in fotocopie;

- certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Candidatii care, in perioada studiilor liceale au obtinut distinctii (premiile I, II, III, mentiune) la
olimpiadele scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei la disciplinele din cadrul probelor
de evaluare a cunostintelor, beneficiaza de dreptul de a se inscrie fara sustinerea probei de evaluare a
cunostintelor, pe locurile finantate de la bugetul de stat, dacad au fost declarati apt sau, dupa caz,
promovat, la probele eliminatorii si indeplinesc celelalte conditii legale si criterii specifice de recrutare
pentru admiterea in institutiile de Tnvatdmant ale MAL
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C.4. DOSARELE DE RECRUTARE SI CONDITIILE
PENTRU FACULTATEA DE POLITIE — IFR — INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Recrutarea personalului M.A.l. pentru admiterea la Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza”,
Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licenta/specializarea ,,Ordine si siguranta
publica” la forma de invatamant cu frecventa redusa se realizeaza in raport de domiciliul/resedinta
candidatului inscris/a in cartea de identitate, de categoria de personal si unitatea de provenientd din
cadrul M.ALI.

Structurile de resurse umane ale unititilor unde sunt incadrati candidatii sau dupa caz,
structurile care asigura gestiunea resurselor umane pentru respectivele unitati, elibereaza o
adeverinta, conform modelului prevazut in Dispozitia DGMRU 11/17953/06.05.2019 (anexa nr 10
la prezentul anunt), privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare. Candidatii vor solicita
acest lucru prin completarea formularului previzut la anexa nr. 10%, pe care il vor depune
personal la structura de resurse umane.

Candidatii pentru locurile la forma de invatamant cu frecventd redusa sustin contravizita
medicali, proba de evaluare a performantei fizice si proba de verificare a cunostintelor in aceleasi
conditii stabilite pentru candidatii inscrisi la forma cu frecventi a programului de studii
universitare de licenta ”ordine si siguranta publica”, Facultatea de politie.

Personalul M.A.I. care doreste si se inscrie la concursurile organizate pentru admiterea in
institutiile de invatamdnt superior — forma cu frecventd redusd trebuie sd indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii legale si criteriile specifice de recrutare:

e s3 fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se constata de structurile
de specialitate ale M.A.l., printr-0 examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru
oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

e |a data inscrierii are 0 vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.1, in calitate de agent
de politie, respectiv subofiter sau maistru militar;

e sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anual;

e sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau ale art.
27725 alin. 1 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sanu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de admitere in Academia de Politie
LwAlexandru loan Cuza”, programul de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”,
forma de invatamant cu frecventa redusa, pe locurile I.G.P.R., indiferent de beneficiar, se constituie cu
actele si documentele solicitate la punctul C.1. din prezentul anunt, la care se adaugd urmatoarele
documente:

a. adeverinta privind ndeplinirea criteriilor specifice de recrutare (model prevazut in
Anexa nr.10);

b. Raportul personal depus de catre personalul din structurile Politiei Romane, al carui model
este prevazut in Anexa nr. 11 la prezentul anunt;

c. Raportul personal depus de catre personalul incadrat in structurile aparatului central si
subordonate MALI, al carui model este prevazut in Anexa nr. 12 la prezentul anunt;

Pentru obtinerea aprobarilor/documentelor mentionate mai sus, personalul din structurile
centrale ale 1.G.P.R, precum si personalul din B.C.C.O., S.C.C.O.P.M., B.O.S., U.T.A.IL, Brigada
Autostrazi, Serviciul de Politie ,,Delta Dunarii”, Serviciul Administrativ, Biroul Paza Institutionala si
Control Acces se adreseaza conducerii D.M.R.U. din cadrul I.G.P.R, depunénd o cerere scrisa la
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secretariatul directiei, pani la o dati ce va fi comunicata ulterior. Odata cu depunerea cererii scrise
la secretariatul D.M.R.U, candidatii prezinta si raportul prevazut in Anexa nr. 11 la prezentul anunt,

dupa ce a obtinut avizul sefului nemijlocit si al sefului direct.
Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor inceteaza
(candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

D. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza pana la data de 07.07.2025, in conformitate
cu dispozitia directorului Centrul de Psihosociologie al M.A.l., potrivit planificarii ce va fi postata pe
site-ul Inspectoratului Judetean de Politie Vrancea (vn.politiaromana.ro - sectiune Carierd — Admitere
2025).

Pentru beneficiarii Ordinului M.A.1. nr. 35/2014 privind mdasurile de sprijin acordate politistilor
incadrati intr-un grad de invaliditaze si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati si
Ordinului M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un
grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum §i
familiilor personalului militar decedat, in situatia in care candidatul opteaza pentru admiterea in
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, unitatea de recrutare il planificd pentru evaluarea
psihologica si concluzionarea asupra aptitudinii medicale pe baza baremelor medicale in vigoare
in mod similar celorlalti candidati, daca s-a inregistrat cererea aprobata de ministrul afacerilor
interne si s-a initiat procedura de constituire a dosarului de recrutare pana la o datia ce va fi
comunicata ulterior.

Pentru candidatii care nu_au promovat testarea psihologicd, activitatea de recrutare inceteaza.

E. PROBELE DE CONCURS

Probele de concurs se sustin in centrele zonale de selectie potrivit arondarii.

Pentru candidatii recrutati de Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea - forma de
invitimant cu frecventi, centrul de selectie va fi la Scoala de Agenti de Politie ,,VVasile Lascar"
Céampina.

Pentru candidatii recrutati de Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea - forma de
inviatimant cu frecventa redusi, centrul de selectie va fi la Academia de Politie ,,Al. Ioan Cuza”
Bucuresti.

> Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine Tn perioada 22-
30.07.2025,

> Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 02.08.2025.

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor de concurs se realizeaza de catre
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” si sunt aduse la cunostinta candidatilor prin postarea
acestora pe siteu-ul oficial al Academiei de Politie ,,Al.I. Cuza”, precum si pe al celorlalte centre zonale
de selectie.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/
pasaportul, iar in cazul probei de evaluare a performantei fizice si echipamentul sportiv necesar.
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Rezultatele obtinute de candidati se centralizeazd la Academia de Politie ,,Al. 1. Cuza” si se
afiseaza pe site-ul institutiei de Invatdmant, in ordinea mediilor de admitere obtinute.

Media de admitere obtinuti de citre fiecare candidat se calculeaza potrivit Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere disponibil pe site-ul oficial al institutiei
de invatamant.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online la adresa
admitere@academiadepolitie.ro in 24 de ore de la afisarea rezultatelor si se solutioneaza la sediul
Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.

F. EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 105/2020 pentru
candidatii care se incadreazd in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescdtoare a mediilor obtinute la proba scrisa, in perioada 11-29.08.2025.

Academia de Politie transmite catre IPJ Vrancea candidatii care urmeaza sd sutind examinarea
medicala, iar pe site-ul unitatii (vn.politiaromana.ro - sectiune Carierd — Admitere 2025) vor fi afisate
listele cu acestia.

Pentru continuarea procedurilor de selectie, candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa se
prezinta la unitatea de recrutare in vederea inmanérii adresei catre Centrul Medical Judetean precum si
a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Examinarea medicald constd in evaluarea detaliatd a stirii de sanatate a candidatilor, conform
baremelor medicale in vigoare si se concretizeaza prin completarea_fisei medicale-tip.

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescatoare a mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul oficial
al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” la data de 01.09.2025.

Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la Academia de
Politie pentru care 1.P.J. Vrancea realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi aduse la
cunostinta candidatilor doar prin postare pe site-ul unitatii ( http://vn.politiaromana.ro ). De
asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea

psihologica pe site-ul unitatii.
Tematica su bibliografia pentru concursurile de admitere se regisesc pe site-ul Academiei
de Politie .,Alexandru Ioan Cuza”

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 09:00 — 15:00 la sediul Inspectoratului
de Politie al Judetului Vrancea — Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0237/207114

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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