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CAPITOLUL I

Dtupozilii setrerale

Art. I - Preznlul regulmenl srabileFre normele de ordine interioarr, principiile qi
regulile p.ivi.d desiigurdea activitaii peBon.lului rericiitor st 3ubutritntihrhectiltor din
.adrul Inspectoratului de Politie Judelem yrDcea, precum ti relaliite organizatorice de
coordonare, cooperarc, conlucrare i co,fol, pohivit prcvederilor legale in vis;are.

A.l. 2 - (l) Struclura organizarorici a Lp.J.Vrocea esre srabititi prjn ordin al
Ministrului Afacerilor I.terne.

(2) Snuctura organizatorica ri funcjionald de bazi in cadrul l.p.J.Vrancea este
compartimentul/birouyserviciuysubunjtstersecjia.

(3) structurile de la .eqedinra LP.J.Vrancla au competenle, conform specificului
dmeniului prcpriu de activitale, de coo.donare, sprijin, indrumde qi control ; aclivitnlii
subunitailor de poltie teritoriale, desfegoa.d activita! de constatue, invesrigare si ercerare
a intractiunilor grave, criminaliiatii economico-flnanciare su bancare! prccum 9i a altor
infracliuni date in compeienti. potivit legii.

(4.) LP.J.Vrancea, prib siructrlrile din compone{a, indeptine$e orice atte atriburii date
in competenja sa prin lege.

Arl.3 - Domeniile de competent, ale Lp.J.Vmcea sunt p.evrzute in Regutahenrut de
orsuizde si functiomre al LP.J.Vi cea.

Art. 4 - (l) Prezentul Regulamenl se aplica tururor categoriilor de pe6on.1 d;n
shcturile l-P.J-Vrancea. precum li peBonalului delegarderaqat de la ajre srructu;i, elevitor 9i
studenlilor cae desfaward aclivitili de lracticd 9i. in pr4ite cde ti privesc, tutuM
pcEoanelor care au acces i. incinta acesto. slructui de poliiie.

(2) Dispoziliile prezeniului regulament se completeaza cu piEvederile acretor
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. (3) ln aplicarea prezeniului regutamenr, iefut r.p.J.vrancea poate emire dispozitii cu
privire la orsanizeea qi disciplina muncii.

CAPITOLUL U
PriDcipiile pdviDd desfi qurrrea lctivitif ilor in structurite I.p.J.ymnce.

Art 5 , (l) Pentru reslirarea obiectivelor 9i atribuliilor c€ te revin, structurile
L P.J- vro!ea coopereua ticotaboreszs cu in\lirutrit€ sranrtuit. celetalre unirrtileriro-iste ate
\4inisreru'ri Alacerilor lnreme, cL ajociatiite si o€eizalirte neBuvemdmeniate. precum ,i
cu persomele fizice tijuridice, in limitele legii.

Arl.6 - Principiile ce srau tabaa activitn ii slructurilor Lp.J.Vrancea sur:

- ,) legrlltite, - este principiul fundrmenlal care stn la baza activitArii polilistului.
Polrivit acestui principiu, activftalle ti actiuile lrebuie sa se deshioare nLrmai i; spiritul !i
cu respeclarea prevederilor actelor nomalive:

b) egalitrtea, impftlirlitrte. ti redis$lminrrea - Cei rrei lenneni sunl intr-o maft
mdsud-complementari, se supEpun pe uete domenii qi por fi, ca atare, tatariglobal.

tadllrar@preNpxne, pe de o parte, aFzarca de cdrre polilist, pe acetariple a lururor
peGoane or. indrferenr de impr€iuarite profrsion.te in carc inrra in tigerura cu acesrea 9i, pe
deal,e pane. abordded;r aceeari msnreriprofesionatd a (aaritorsimite.

lap tolitateo Wa\pune rral.-Ea de carre poriticr s tururc. peBooetor riprcbtemejor
,n aceeaii manrera prolasiona a. tira a crea deavsnraJe.

\edncnniaorca - polilisrul nu rcbuie sr se lase condus de :dei DrecolceDule. de
r.senrimen_e. de :rpuisuri necfnarate atunci cdnd inrra in @ntac, cu di ire arJgori; ;e
pers@e.acesre peGoane fiind egate in fala le8:i ti a autornalitor pubjice. fira privitegiirr

c) trsnspirenta - aclivitaile
serviciu, sunt publice, in limilele legii

de,lfuurare de poliiisr. in exerc ea ahbutiitor de
ri inDiica informde. populatiei in raporunje sl.bijile

_ d) crpacitatc. ri daroria de exprimerc - rcprezinti posibititatea politistutui de ad.dlia .:Jd.ii! pote..or.'te pc cJ.e.c:-r:ltnene e'.te a;: erpr.-a p,,".,,i a. *"*..
polr \rl prega'rr I ri ('rcrienr(. sate. in ,ede.ea :-bur;lalI:i .s i,dli. : cficJ-iLdtiscr.,r',i. \ce! rrn-ip,J,rrr(-r^o.rgdliJ a:umr.'i uoui ro dc.jv. ..0-r ",g,".r"iitd",,:," j..: pdne. rr.n oe/cnde., de opi-ipeninrn.c, 1,tJmmrr" G;.,i;; l
mod, r rottc de .o Lt.on,.r. p uno. ,ir "lii pru"e.ronJtr.

, , e) di\p,ribihrarea - rep , /rnrJ oo rgdlid p"ti.j..utJ. dc c .clionc oe r,. .otuti.-drer
..rL rep" ilJre dE )crLl ierarhi,. -orrnouino pcrm!nrn.. a i-b. nau!irrd

. ni dl:i )i ,.r:cierl.i icr v:,.t i .rr ,-ru,,r de outit c d:n . dc tdc paflc:

,. n prioritnrea jnl(resuluipuhtic ir ndcoilrcdd.ribu:irtorrJ,liojdte rotilnutc.r!oblgo's- re.Fcre >i .; orolrovc/e driou.J ,e lu. d.n,en.erzr.,.r v,.r.d potilri ;c.pE. i.
dca n pcrmanenr iI sluiba cetile.nutuir



An*a 10 DZV m 208 din 261 0,202 1
g) profesionalismut - in exercilarca atribuJiilor de serviciu, polilistul are obligaria sA

cunoascd qi sA aplce in mod corect ii responsabil prevederile actetor normarive in ;igoarc,
care au incide(a asupra domeniilor in cde i;i desf4oee adiviralea, precum $i s6 hi de;volte
conlinuu abilit6lile profesionale, ln vederea oblinerii 9i menlinerii unui srandard inalt de
calitate a muncii specificei

h) corlidcrfialititea - repredntn oblsatia poliristului de a garmra securiratea datelor
ti informaiiilor oblinute in exercitarea auto.iralii conferile de leget

i) iDtegritrtei Dordn - este principiul conform camia poliJistului r'i este interzis sa
solicite sau sa acceple, dir€ct ori indi.ect, pentru e1 sau penru atlii, vreun avotaj sau

i) resperul fala de cetdleni s mmifestd prin udliarea regutitor de polilele 9i
curtouie, prin tratarea cu condescendenri 9i prin acorda.ea ate4iei 9i timpului necesre
p.inkii $sizdrilor sau transmiterii informaliilor soticitatei

k) ind.peDdenF operafiotraE " consi! ln indeplinirea atribuliilor 9i misiunilor potlivit
competenjelor st bilite pebt! nivelul ierarhic pe caE il ocupi in cadrul stmcturii, IErn
imixliunea altor polili9ti, persome sau .uloritAI;

l) loi.litltes - constt in rcspectarea fidelA a anS.jamentelor lu.re fari de polilia
Romana ti d. valorile promovaie de aceasta, mmitesterdu{e prin cinste. corecrirldin€,
probitate, sinceritale, sratornicie etc.,

c,\P[1)l_t]t. I
listtnrnl rl( r0hlii ,l (r(rlu.il)r I.P.J.\i., ..r

A . 7 , Principalele relatii la nivetul strucru.ilor Lp.J.Vrmcea, ,unt relaliite de
cooperde/colaborde, conlucrare ii cont.ol, r€lariile publice ti retaliile cu publicul.

Art. 8 , Relatiile de auroritate, la nivetul structu.ilor I.p.J.Vrancea, sunr ierarhice 9i

Art. 9 - (l) Rel4nle ie,a,hice se srabitesc pe linie de sJbordom-e nemijtocn6 inre
ni\eluile ierarhice dle \rruc,urilor de potirie. precum si tntre tuncl;ite de @nduce;e ii cele de

(2) Relaria ie.arhica funclioneazi" cu caracter remporar, ri j-n situatia constituirii
g.lpuri 1or co lecti ve de lucru. analizrgi decizie.

Art. l0 - Auloriratca lunctionata rep.Ezinta compelenta acordata unei
srucruri/persoane de a dispune mdsuri obligatorii fatl de cetelalte $ructurvpersoane cde
concur, la indepliniea obiectivelo. srabilite.

Arr. ll - (t) r{ela1iite de
politic din cadrul LP.J.VLancea.

(2) Relaliile dc colaborarc

coop€tue intminsritutional5 se stabitesc

interinstitulionah cu socieiatea civilA se



inll(j l.P.J.Vrancea $i organe de
administratiei publice locale $i
sindicale reprezentativc, asocialii

)ne$h DZU"t. 208 ti 26_10,202r
specialitate ale adminislEliei publice centrale, autorjtili ale
r-J.ru-ic r!o(.ar \e alc aceLord. pir oncre s orSal alii
.. orgAnr/dLr rrgJ\erJjrcnlale. precum ,i.. jtre p.Foale

Arl. l2 - (l, Relatiile pubjice suni genromre. ta niretut t.p.J.Vrocea de caLre:

...,a) 
olilerul cL. relari:le pubtice ri se reatizua prin asigmea .etalie: cu masmedi4

rcrarr e cJ conunrtatea. ge\rio.]aM Lr;zejor mediarice ri d imaginji pub ce. poitiei

b) persoa.ele desemnate, conforrn mandatului

c) fffulechipei de cercetde ta fata loculuir

primir din panes conducerii

d) in situalii de interventie di.ecta. pent.u solulionarea unor czu.i din sfera de
competenli, poliriltii implicari por da publicitilii infomarii cu caracter general, cu
rcspe(reea p'ocedurilor specifi ce. apt:cabite in domeniu

12) Acr,v:rarea in domeniut retdliitor (u comuniraka presJpune informarea oDonuna si
coreflr._pnn mas-media cu prnrre t. probteme.e carc ii por afecra viap, sanatar.;, linis;

tomarii unei arilud,ni prerenrive. dar ri penru . pulea coopera cu acea;u.
atat rn srlual de nomstirare socrala. cdr tr in sirualii de cD/a.

,^,,An. lJ -.' I) Orga izarea s: des hsumrcd @munica ri; rn leme re\ine $l.itor srrucru tor
r.r.r.vramea fr se rcaJtreda.u roare caregoriije de per$nat. in @niomillte cL obie(nvete
pr oflue slabrtrle licu nevoite de.nform e ate peBonatutui.

, 
(21 Comunrca,es ,nremr esle o componentl a conducerii. ardnd dreB scop ilformared

ceror.,nrcres.tr asipE re^lr6rutur deciaitor. redtizd acodut e\e.utiej iu obrecrivete ii a,EzurBGror cu pranr cnrea

Ar1. l4, tl) Relatiile cu pubticut. in cadrut t..pJ Vran(ea- asiuud FlaLonaF,
l1i1,lyll"' ., "*A*ii sr cu orgdizalrite tesai connirune. prin a.rrviras: ae p.imirc'
rnreg,srrm. trmintue ri.sotJlionare a perilirjor. pRcum 5i prin orguizrea acririulii Oe
Pflmrrea cetaFnilor in audienra.

^ {21 4(tiviLllile menl.onaLe ja ali1.(t,, s. reat:zeazr oe cane comDanimenLur
secreranar. documenre clasiUcare ri dt"i\d din csdrut S.^ iciului cahihd

C PITOI,UL IV
Proc.sul managerialin srrucluritc t.p.J.Vranc.,

s€c1tun€n I
tlispozilii gencr.te

. Ar1. l5 - rl' AnsmbjJt rurJror aclv alitor oin Lp.J.vmncea
oou.ompomrc prccesut de ereculie ti procesut de manaSemenr.

. . 12) P,ocerul de execurie colea in reatizd. acrirnaliLr specifice
obiectivelor propuse/sdcinitor srabilite de mmagemenl ti cuprind€:
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.rl c\ idenlJ ir crecutare0 sarc ni or !rimLlei
bl plan:ficarea iio€anizarea ac|i, il tilorproprii:
c) respecrdea temenelor de reatizre.
d) auloconlrolul responsabililnlii profesionale.

, {l) Procesul de rnorgemenr consla in a.rrviutil. p r csrc managerut invejrir exerciEtuncllre manssemenru ui in vinrrea obiecliretor, sdcinijor. comperentetoUi
responsabilitililor specifice funcJieipe care o ocupa.

(4) Funqiile procesului manaseri'ltn slrucrurile r.p.J.vrucea smt:
a) planificare4 orsmizarea fi conducerea activitqilor;
b) .oordonarea structurii ii stimulde. personalutui;
c) cont.olul activiEtilori
d) evidenja 9i umarirea execuiirii oldi.elor ii dhpoziiilo.r
e) analia ii evaluaea activiillitor.

sectiurcr I 2_s
pt.ntfi care., organizareq coordomres

ti evaluarea &ttyilndbr

--, , 1.. 16.- r1., Ptanrfrcarea. reprezrnre rnsdbtuj prccesetor de munca prin csre rslarllei pnnciFlele obiecri!e at. enr:r.rii sr ate componenretor 3ale shucruEte:resuGete timiiloacele ne.PeF

---"^^lr.l 
r-,,lli:,:1. -yd .6 principare insrrumente de cMoa$erc diasno4 ri progno,a

reprezmta creserca saronitor cde rebure indeptiniie pent,r: rearizarea ouiecrrveioi prcpu*,
orezenbrea modJtui .n cee tEbuie indep.inite sarcinire er preciaea momentutui in care suni

(3) Etapele planificerii sutl
a) idenlificarea !i slabilirea obiectivetor;
b) ImLlaKa \arianktor de acliune. pe baua rezuilatelor dia8nozetor ti prcgnoator,
cl sBD rrca pnontatrtor:
d) slabilirea elapelor aqiunii planificare;
e) nornarea acliunii corespunz&or etapetorr
f) progranarea actiunii;
s) aloc earesurselor.

.. Art, l? - Penrtu irdeptinira obiedrvelor ti m.siunitor
LP.J.vreea acriviratile se ptan:fica pe baa umaroaretor documenre

r) documert. de ptitriticare strrtestcn:
. Srraregi6 Nationaid de Apartue a T;i.
- Srmregra Nslronat. de OrdiDe ii jigur&ta pubtica;
- Planul Srare8ic tnslirutionat,
- Pleulde activitili al r.C.p.R.i
- tr€. rnentele Mintrerului At&erijor Inreme(t.C p.R.r din prosmut oe Cuiernde;- ane srrateg nalronale recroria'e. penrru oomenirle gesrionare de V.A.t. (t.G.p.R.,.

de cAtre strucrurile



A(. 18 - Ordonatorul te(iar de credite aprob{, penlru slructurile I_P.J.V.ancea,
phincarea activitatilor ce umeue s{ fie desiEiurate, in limita fondurilor alocate p.in
bugetul aprobat, pe capitole de chelluieli.

Art. 19 - Orgmizarea $i conducerea structu.ilor su.l activitili coordonate, dupe caz,
dc aeful inspectoratului sau adjunclii acestuia, pohivir prevederilor actetor nomalive in

Art. 20 - Org iztrea aclivilililor presupune stabili.ea nivelurilor ierdhice,
rcsponsabilitAtilor si^au sarcinilor fiecarei structud LP.J.Vrancea.

Art 2l - Pentru eficientizarea sistemului infomalional decizional, creqterea
operativitdlii in indeplinire. afibuliilor ti strcinilo. curetue, evitarea omjsiunilor sihau
distoreiunea deciziilor ori pedurbarea fluxului de tmsmitere a datelor 9i infomatiilor, se
.espectd nivelurile ie6.hice.

Art.22 - Activililile ii sarcinile ce rcvin srructu.ilor I.p.Lvrmcea se srabile$
corcspunzator funciiilo. 9i nivelurilor ierarhicegi sunl reglementate prin:

a) ordine ti instrucliunj ale minislrului adminhrraliei 9i intenelor, care pot avea
caracter nomaliv sau individual:

b) dispozilii ale secretuilor de starsecreteului general, necesee
atribujiilo.ln domeniile de competentA;

c) dispozilii ale inspeclorului seneral al Politiei Romaher
d) dispoziria zil.ic! a Ffului inspeclomtului, pentru organizarea ii desfdturarca

activitallor de interes geneEl, pot.ivit acrelor .ormative i.ieme indomeniu;
e) dispoziriile qefilor subunidjilor necesare r€glementarii unor activitili lu.ciuate in

cadrul aceslo.q sunt obligalorii penlru pe$onalul din subordine.

Arl.23 - (l) Activitalile plmificate, in 6 caror rezolvarc sunt impticale nai multe
slrL!ruri de pol:rie. 

'e o€ei/eua de carr. letu. sLrucrurii cJ comper;nte in domeniut
.espectjv, dcnumita in co.tinuare structura titula.4 !i sunr coordonate, dupi cazj de adjuncrul
qefului i.spectorutului care coordoneazn srucrura titulda sau de persooa desemnald de

(2) StructuE titula.d poate colabora 9i cu alre strucruri di. cad.ut inspecrorarului, dac6
esle atins doneniulde activitate alacesrora. cu infomarea din rimp a structuritor resFctive.

(3) Struciurile solicii.ie .ontribuie la activitslea iniliari de shuctu.. tituhrn si preiau
din responsabilitaile acesteia. potrivit competentelor pe care le au in doneniul respectiv.

AnN la DZU rt. 203 din 26,t4.2021
- a]le documente de planificare srategici nalionaldhectorialA.
b) do.umenle de planifigr. oper.lioratn:
- Planul de activit:ili serncstrial
- Planul dc aclivilili trimest al
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(4) Desfalurarea activirt{ilor neplanificate, in a cArcr remlvare sunt implicate mai

multe structuri de polilie, se asisuri prin Brija Ffuluj structurii ritulare fi sub coordonarea
adjunctului qeftlui inspectoratului care coordoneaz6strucluratirulara.

A . 24 - (l) Coordonarca indeplinirii sarcinilor se execuA de cabe lefii strudurilor
implicale, prir infonnare rcciproca.

(2) InfomBrea reciproca qi colaborarea dintrc strucruri se d€sfx9oda, in pdncipal, prin:
a.) discutii/convorbiri/consuft arii
b) st.bilirea obieclivelor, dir@1iilo. de aqiuhe, responebilitAlilort
b) stabilirea procedurilor de lucru qia col@tivetor;
c) schimb de materiale/documente/informalii ti dare;
d) clarificarea/eliminarea punctelor de vederc divergenlet
e) .naliza realtatelor pa4iate ii finale.

Ar1.25 -(l) Pentru problemele ample, s c6ror solulionde necesita o colaborare intens,
intrc mai muti rchrenli ai unor domenii de specialitate, pot fi consrituile, tempomr, grupuri
de luou pe domenii de activitate. prcgrame sau proiecte.

(2) Constituirea grupuluide lucru nu afecteu n .esponsabiliratea structurilorde polijie,
in ceea ce privegte ahibuliilece lerevin.

Art. 26 - (l) La constituirea unui grup de lucru se srabilesc: denumirea, compunereA
medatul. ?utoritatea si competenlele, penoana desemnata coordonator lipul reliliitor de
lucru. modul de lucru, durata de fu.cionde, rocul de desf6qurde a activiiarii, o.;nul de
conducere 9i coordonare, fi nalitarea activitaiii.

(2) ln compuherea grupurilor de lucru trebuie sA se regaseasci peBonat a cerui
comperenla race obie.rul "oturionrrij prcbtemei. desemnar de ciLre ronducerea

(3) Personalul desemat r.ebuie sa aibn comperenta ti experienla necesara penrru
rezolvarea probl€mei stabilite ri sa posrn gestiona dare !i inform4ii ;pecifi;e.

(4) Conducerea srupului de lucru rcvine unei peBoane cu functie de conducere din
cadrul structurii tilulare.

. Art. 27 - ( I ) Comisiile pe donenii de acljvirate se conslituie prin dispoziria qefutui sau
a inlocuitotului legal al acesluia si funcJioneen confom rcesreia.

(2) Comi(iije se con(irLre num.i penrtu rezot! ea probtemeto, deosebn de imponanre
ri compler€. care exede comperenretoratribuliitor unei snucruri drn cadrur I p t.Vra;cer

Arl. 26 - Constiluirea comisiilor presupue tndeplinirea u.mAtodelor rcguli:
a) probler-auca sa fi< timirara remporsr sr corecpunzaror din punci de !edee

co,nplexirali:. a5lfel inL6r ra se evire.xcedaea comperente,or membrijor comisrei;
b, se'eclia specialiri.or "a \izcze. dup6 cu. 9i cupnnderea domeniitor conexe celui

a ctrui star! se afla problema de rezolvar:



c) eriberarea. iorara sau pa4iard, u *".b,,o.comi3Jfi:!ilf&{*'l!"{"1!;,iJ,i"*
sau celpulin acod{ea de priorilate colaboriiiiin cadrulcomisiei, fa16 de celelatte activitati;

d) participdea fiecaruimembru la rczolvarea prcblemelorin ansmblu;
e) obligalia tuturcr structurilor de polirie de asprijiniactiviratea comisiei, prin puncrea

1a dispozilie a docmentelor ri datelor soliciiate;
0 oblisalia prcrdintelui comisiei de a inforna conducerca Lp.J.vrancea cu privire la

realtatele lucrnrilor comiseii
s) asisu.tuea cadrului de aclime, a spaliilor de lDdu, a sprijinului financ,ar- Iosistic

Art. 29 - V€rific ea semestriala g eualA a prcgatirii conlinue a personatului din
sirucrurile LP.J.Vrancea, precum 9i evidenJa r€alratetor se desflloea potrivi! prevederilor
legale in vigoa.e, iar menjine.ea calitalii comletenlei profesionale esre responsabiliratea

Art 30 - Evalu ea rezullatelor activiialilor desfaturate de srrucruile Lp.J.Vra.ce4 se
face pe niveluri ierarhice ii !e domenii de responsabilitare ti se realireazd prin verificare,
control, e.lize. compa€tii.

Art. 31 - Evaluarea uald a activnAglor LP.J.Vrancea esie precedad de evalutuite
muale ale formatiunilor ri subunitarilor de polijie.

Scctn'nea a 3-a
co"ducere. si me..nis'nul dccizion{t in I.P.J.Vrrr(ea

Art.32 - (l) Conducerca LP.J.Vrancea se exercita de clrre iefut inspectorarului, ajutar

(2) ln absenra Xfului inspecroratului, conducerea Lp.J.Vmcea se exercittr de catre
adjunctul desemnat, p.in dispozilia acesluia.

(3) in.bsenta unuia din adjuncji, lent u buna desB$raE a aclivitdlii, ,eful
ibspectoratului sau cehlalt adjuncl preia cor€spondenl. siructurilor dare in rcsponsabiliralq
oflterului r.espectiv p€ntru a o reblulionrsemna.

(a) In situaliile in carc teful inspectoratului se aflA in concediu medicat sau este
angre.at in altA .ctivitate lemporarn, care se desftgoda ih alt loc decet sediul
inspectoratului (9edinle ale Colegiului prefectural, ale Comandamenrului Juderean pentru
Silualii d€ UrgenJA, intahiri cu reprezentmlii p chetutui, .rc.), in inleresut u;itirii,
precum li penlru rezolvares operativ, e cererilor, sesizlritor ti reclamaliilor cetaleniior
sau a altor instilulii, adjunctul/adjDncrii ramav.hati in unitate rezolurioneue/semneaza
co.espondenJa primitr, cu respectdea prevederitor legale 9i care nu inplicd ordonato.ul

(5) $elul inspectoratului rispunde de tnlreaga activitate a Lp.J.Vrancea in fala
colducerii Minislerului Af&erilor Interne 9i Inspectorarului cene.al al poiiliei Romane.



(6) Adjunc,ii Ffuiui inspecrorurui r.spund 
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structurilor cooldonare, stabilite prin dispozilia ac€stui4 potivit atribuliilor stabilite pri.
actele nonnative in vieoare.

(7) ln cadrul LP.J.Vrancea functioneazr Consiliul de Conduce.e, ors decizional. a
clrui aclivitate este reglemeniata pdn Metodologia de orsaniza.ro Si functionare a Consiliului
de Conducere, aprobaa pri. Dispozilia qetului insp€cto.atutui.

(8) Cor?ulNational al Polti$ilor- Biroul teritorial Vrdcea hlnclio.eaz{ tn baza le8ii,
capersoanajuridicdde drept public, ale careiairiburii sunt stabilite prin legea privind $atutul

Art. 33 - Potrivil competenrelor in domeniul de aclivitate. sewiciile din cadrul
LP J.vracca coo.doneza. conr.oleua. indrunn ri sprijina shclurite teriroriale de poltie in
activitAlile lor qi, totodatr, monitorizeuA modul de aplic$e a prevederilor legale de ;Ahe

- Art. 34 - (1) Conducerea reprezinra msarnbtul activitatitor prin ca.e pereorele cu
funclii de @nducere asisud coordondea activit4ii peEonalului subordonar, in sensul qi cu
scopul.ealiznrii obiectiv€lor srabjlite la nivetut instnuliei.

(2) Sunl funcrii de conducere acele ftnclii care prin .atua atribuliilor prevazuE tn fi9a
postuluilsigura managemenrul unei structu.i qi sunt prevrzute cu indemniali de conducere.

(3) Cerinlele conducerii consrau tn:
a) cunoa$erea situatiei existeore in domeoiul de comperenra;

. b) ideotificarea formelor melod€lor lehnicilor procedeelot procedurilor tj
mijloacelo. optime de .ctiunej

c) idenlificarea modalitatilor optime de morivare apeBonatului.

. (4i Meroda de (onducere est. mrniera pr.n mrc meagerut destaio.ra procesul de
condu(ere. ranslomand. prn deciziite ste.:nfomatiite tn sclimi. in scoiut cregrerii
eficientei ti a opeEtivit4ii acjimilor. in vederca indeptinnii atributiilor din comp;tenje.

- Arr. .]5 - Deci/ia seiului ieErhic. ca esenF a alribuDjui de conducere, ,.ebJre sa
indeplineasca urmatotuele condilii:

a) sd fie legala;
b) s, fie emis! in baa unei aulo.irsi ftncronare;
c) sA fie emis, intimp optim;
d) sa dsiguE (onditiite.are lac posibita execurrrea er.

Ar1.36 - (l) Fundameniarca deciziilor conduce.ii Lp.J.vmocea
qefii serviciilor. precum qi de c{lrc srupurile de lucnr anume
comperenlelor ri domeniilor de responsabitirale

(2) In iunclie de prcblcmarica abordata, procesut de
presupLne ri consuh ea $rucrLnlo ernoriate de politie.

i-undamcnlarc a deciTiilor



. Ar1. 3E - (l) Conrrolul indeplinirii prcvederilor prezentului rcgulmenr se realizeaza,
dupe cu, de cnrE peBoanete cu tunclii de condu@re, liecare pentnicompon€nla pe ctue o
coodoneazd5 respectiv de cAtre structurile cu arribulii fi co.perenp a" coniroi potrivit
reslemen6rilo. legale in vigoare.

(2) Sesiznrile imporriva potilittilor 9i personalului contractual .tin cadru1 Lp.J. Vrmcea
se \e'ifi(; de.drre refii ieralhrci sau d. crre Comparlimenrut de Conrrot lnrern.

rJ) Pollisrul fi petuonalut conrEctusl taB de €re se eiecluera redficariie a,e
obhg"l:ade a dc €oodne s.rse.noE expjicari!e, de a dspunde ta inrrebrrite adresare fi oe a
pure la dispozltie do.u,henrete soticrmre.

(4) oblisatiile prevlzure la ali.. (3) revin. de asemnea, intresuluj peBonal al unitari
ca,e arc cunotrintr ri po"re conkibui .d t;murires dept:na ii lemeinic, s aspecreto,{5' se5izarile pohlirrilor ri peao.ujJrLi conrracrut din cadrut t.p.J.Vran.ea carev.zeri dspecre allare :n legdrum cJ serviciur. se adreseaa pe cale ierarhica, sub ror-. de

An. 17 PeNoancle cll funclii
conrpctcnli. r'ndeplin;ea atributiilor ce

(6) Atunci cand sesizarjle mertionaie la a1in.(5)
acestea vor fi adresate qefului ierarhic superior, umand a fi

Art. 41, Polijiqtii/peNonalul contEctual au obtigaria
la serviciu, pcntru efectuarea sarcinilor i a Iucdrilor ce le
deosebita r'n ceea ce lrilege aspectutfizic tngrijit.

^ 
17) I a *sizarih formutare conlorm at:n.(2). comunic e. unu, rAspurs ta fi efecluaa

in rermen d. J0 de /ile. c e poale fi pretungit cu t5 ?ite. in ,itualii iuslifi;ate.

Srcttunca r :l-!
NorDe gcncrnle dc.onduitn profesion{ln

A.l. 39 - Poliligrii/peBon.lut contdcrual au obligajia s6 aibe o dnutd decent4 ocomportde demr, sa dea dovadn de soljcitudine, lrincipialitate, sa re;ve
cererile soliciraile se\i/a,ite in acord cu procedur.je ,i ru ,i-*.r. o"Uii,i" a.
reslemenrarile in viso e.

Art. 40 - Polililtii/personatul contactual iau ta cunotrinla de conlinutut fi9ei poslutui
pe cdre il ocup, si au oblieari. de a poe ,n apt:.se sarcinite, indaron.ite ei rcsoonsa;itiLlLile
ce le,evin po,iivil fireiponutuisidispo/iliite dare de sefiiieE ic,.
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de condJcerc por anibui lenpomr, p.;n de,eqare dc
le revrn. unor persoane subordonat. i;rarhic.

sunt foanulate jmporriva $cfilor,
repartizate ti solLllionate coniorm

si sc prezinlc ap1i, fizio $i psihic,
rcvin $i sa de. dovadi de alenlie

.\rt. d2 (l) Polilitrilor/peao.atutui conlBctu.l lc csle inlczis
sclviciu sub influenta biururitor atcoolice sau s, consume astlitrt de



serviciului. 
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(2) in cazul unor semnaliri in sensul situaliitor prev6zute la alin.(l).
poliliqtii/personalul contractual au obligalia de a se supwe testarii, ,entru deteminarea
pr€zenlei alcoolului in aerul expiral.

(3) In cazul unor evenruale semnaldri p.ivind consumul alror subst le psihoacrive,
poltittii/personalul contractual au obligalia de a se supune restarii preliminare, penlru
detemi.area prczcnlei in organism a ac€sror subsranle.

s€cliunea a 5 -a
EvidenlL pnsrrrrca ti matripDlrrea ordinelorgi
dhpoziliilor ctr cara.te. normrtiv sau individuat

Arl. 43 - (1) Evidenla !i pasrarea ordinelor/dispozitiitor cu caracrer noflnaliv cnise de
ministrul .face.ilo! inlerne/sec.etarii dc stavi.sleclorul seleral al potitiei Ronenc se
LealizeaTn dc compadimentul sccrctariat din cadrul Scrviciului Cabinel, carc pdstreazii !i
nranipuleazi o.dinele/dispozitiile adresale serviciilor/subunit6!ilor I.p.J.Vrancea.

CAPITOLUL Y
Desfigurrre. activitnglor iD sructu rile I.p.J.Vrance,

Secltunea I
Prognmulde tucru

Art. 44 - (l) Prcg.amul de lucru in structurile de potilie esre reglementat prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(2) P.ogranul de lucru al pollistului/pe.sonalului contmctual este, de resul5, 8 orc pe
zi !i 40 de o.e snptimenal, cu un rcpaus sapt manal de 2 zile, de reguh sembfia si duminic;.

(.)r Progmul de lucru se orS.niz.za in /itete lucraroare, in :nrenatui orar 08.00-
16.00.

(a) La nivelul stucturilor LP.J.Vmncea in cae programul de tucru nu poate fi
destisurat in intervalulde timp prevlzut la alin. (3), acena poate ii organiat in all inGwalde
timp orar prin dhpozilia ielilor slrucrurilo. respective, cu consultarca dupd caz, a Corpului
Nalional al Poltiqtilor Biroul rerirorial Vrancea ri a alror asociatji prcfesionale iegal
constituite. precum qi a org izaliilor sindicale reprezentatjve, cu respectarea prevederitor

(5) Prin exceplie, pen!ru desfrprarea unor activirali temporare cu caracter specific,
wfii slruclurilor de polilie poi organia, fxra consulrarea ascialiilor cu ceacter prcfesional si
a orgdialiilor sindicale reprcrenlative, p.og.amul de lucn tn ah interval ord, cu obtigajia
de a asigura, corespunzator, compensdea cu timp libe..

(6) Prcgramul de lucru al compartimentelor care desftqoarn acdvitili cu pubjicul se
slabilegte de cete teful acesrei shucturi, in Eport cu amploma acliviratii. asigurandu+e
pereonalului respect ea prcgramului de lu$u legal ii repeti?rrea corespunzltoare a
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Art. .{s - (1) ib situatii de ursenle civile, iulburari de amploare ale ordinii qi sisumntei
publice o.i alte as€menea eveniment€, la instiluirea ntuii de urgenF sau a slArii de asediu, la
declararea mobiliz.,rii li h rAzboi, la alerrarea slructurii de politie. politistii, aflati in
localnde, su oblisati. mnir;r prclede lor legale in \isode. sa se lrezinre de indaia la
structura d€ polite dinc e f.c larte.

(2) ln cuul producerii vreuneia dinrre situatiile previzute la alin. (l), polili9tii, care se
afli intr-o alte localitate. se prezing in cel mai scud limp la cee mai aprcpiate unitare a
M.A.l.9iia legtlum cu conduce.ea srructuriide poliiie din carc fe palte.

(3) rn cazul producerii vrcuneia dinrre situatiil€ prcvazute la alin. (l), polititrii, care se
aflein strainatate se supun regulilor sr.bilite in cadrul misiunii internalionale respecrjve.

(4) In siluajiile prevdale la alin. (l), peGonatul conrractual actioneua pobivit
atribuliilor stabilite prin legislalia in vigoare ti in bua plmuritor de crelterc a capaciBlii
operaionale/ intervenlie/alerrare/anunlare, dupe caa elaborare/delinute la nivetul fiecirei

Art,46 - (l) ) in perioadele cu remperaturi exlreme qi in alte con.litii prevrate de
lege. tetu1 structurii poale dispune reducerea duEtei prcgramului de tucru, conform
prevederilor actelo. normative in vigoare.

r.2l Penrru mori\ e inreh<idre. td \olicirtuea peEonatului. pe bda de .ercre. prcBr.mul
de lucru podre fi decslsr cu aprobdea retutui jruclulii. penrru pirioade aerem rare. -

(3) Personalul delegat iti desfiFara activit.tea conform progmmului de lucru al
structuriila care esle delegat.

A . 47 - (l) in situalii neprevrzure. care impun desftquhrea de activitdii peste durata
programului de lucru, Seful structurii de polijie poare dispune efectuarea de ore suplimenrare,
:r condiUile prevru,e dc acre.e no,mauve in v:goar.

(2) Sarcinile cee presupun desftgurar€a de activitAti dupd inch€ieM programului de
ludu ti ccle cde ne@si16 chemarea personalului struclu.itor ta sericiu. de la dmiciliu, din
timpul liber al acestuia, se lndeplinesc tn conditiile atin. (l). cu respecrarea prevederilor ar.
44 alin. (5).

ArL 4t - (l) Orele de serviciu prcstlte de polilitri/personalul contractual peste duni.
normal, de lucru se considert ore suplihenr$e i se pEte$ sau se conpensqz, cu iimp
liber corespunz{tor, conform dhpozijiilor leeate in visoare.

(2) Pentru mu.ca suplimenhrn efectuatr in zitele de rcpaus srpttnanal de sirbnbri
legale liin celelalle zilc in cdq in confomitate cu reglemenErile i. vigoue, nu s lucreaza,
se aplicA prevcderile Codului muncii ti a reglemenririlor pmprii ale M.A.t. emise in .cest

(l) l,eNnalul smrclurilor (le poliJic. care din molive inlemciate.
proeramul dc lucru sau nu sc va putea prczenla la serviciu esre obligat sI
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(2) Personalul strucrurilor LP.J.Vmncea poare pnrtui locul de munc4 in timpul
programului, in situalii temeinicjLrstificare, numai cu acordul $fului nemijlocit, in condirile
previzuie de actele normalive r'n vigoare.

(3) $etul structuriidin care face parte peEomlulcare s-a aflat j'n sirualiite prevazule la
alii. (1) sau (2) dispune mIsu.i pentru a se asisura ca &esta presteun, in aceeaai zi sau int.-
un temen cat mai scurt, orele nelucrare.

Art. 50 - (l) Pentm personalul structurilor l.P.J.Vrancear care desfEpara adiviraiea in
schimburi, precum 9i pentru cel carc deslipee activiEii operative se asigD.!. r^n cu6ul unei
luni, celpulin un repaus saltimanaL s6mbita 9i duminic4 in zile consecutive.

(2) Personalul aflat in limpul liber. dupa efectuarea serviciului, nu pa icipa 1a
executarea gedintelorde tragere cu amamentul dln dota.e, la aclivit5lile de p.egatire fizicr,Ia
analize profesionale sau la orice alle acliviriti. excefland situatijl€ in c e nepanicipeea ta
aceste activitali ar face imposibild evaluarea acestu ia.

(3) Pentru parriciparea la asrfel de activilnii, din rimpul tiber, politiqritor li se acord,
compensarea in mod corespunzitor, cu timp liber.

(a) Munca de noapl€ se prestea2A de cat e potilitti in limilet€ ri cu drepturile
compensato.ii previzute de lege,

Art. 5l , Orele efecruaie in scopul asigurlrii serviciului de pernanenF se
compenseul prin a@rddea de timp libe. corespunznot ln zilele imediat urmAtoare, ia cend
nu este posibil, geful shucturii de polilie, !e baza uneiploificdri, acorda zilete de recupenre
in umatoarele 90 de zile lucretoare

Sectiune, i 2-a
Reguli privind sectrriratea spatiitor srruchrritor

I. P.J.vran..a, in afarr prognnutui de luc.u

,\rt. 52 - (l) t.a teoninarca progLamului de tuctu, urile i.cilpedlor se incuie. ie in
condiliilt in carc se delin documeme clasiUcare, ulite scincuie qise sigi]eaz.i.

in cme6 personaluluide selaiciu, fie in antjcameE tetului structurii.
(3) Un l6nd <le chei de la Ugelel€ peBonalului srviciutui/biroului

Ffului de seniciu/birou, iar un rand de chei de la fi$t€le 9efllor
pislreaz! la Wtul struclurii sau peBonahl de seniciu, dupa caz.

(4) Pcntru asigurarea inlenentiei in cu de urgenla, o cheie de 1a panoul insralat tn
a icamera Ftului structu.ii de polijie, precum 9i o cheie de la ula mlicame;ei se va pistrq in
plic.igilar. la dSenrul cde a(igura dcce\u'T'paa rns,irurionaH. Desigitma piiLutJi ,i
u rrrldea cheror se ror lacc nJma: in ,iuali, d@seDile. care :fpun aces tucru. rr se v.
consemna. obligato.iu, in procesul-veftat de predare-primi.e a serviciului de zi. 1a nivelul

(2) Un rend de chei de la usile inclperilor se pAstrcazn la p.noul instalat.
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Arl. s3 - (l) Deschiderea fiqeielor peNonalului serviciito/'birourilor Lp.J.Vrancea.
respectiv Wfi1or de servicii/birouri, in lipsa acestora, se rcalizeazn de cAtrc o comisie numiri
de |eful serviciului sau de inlocuirorul acesiuia ti se evidentiazI prin incheierea Dnui proces-
verbal. Prccesul ' verbal se intocmege in doui exemplare, dintrc cde unut se inainteaza
conpanimentului secretariat din cadml st.ucturii de polilie, pentru ludea acestuia in
evident{, iarcelalaltesle hsat in fiWtulcarea fost deschis.

(2) In suburitalile LP.J.Vrocea in cde este insrituit seNiciut de zi, deschiderea
{iFlului se consemneda 9i de catre peBonalul de serviciu, in pMesul-verbal de predare-
primire a se.viciuluide zi.

Art.54 - (l) in af a orelor de program, accesul in spatiile structurilor Lp.J.Vrancca s
face numai cu aprcbea co.ducerii structurii respective sau. dupA cr, dupa eunldea
personalului principal de serviciu pe l-P.J.Vrancea ii consemnarea in reBistrul de evidenJd a
inhArilor/ieqirilor ii/din sediul structu.ii, in afara prcgrmului de lucru. de crirc personalul
care asisud serviciul de pe.manenta.

(2) In situatia smahdi accesului nepemis ln spariile structurilor LpJ.vrsea, in
afa.a orelor de prog.am, persoma care asisua seniciul de perneentr,/personalul principal
de seNiciu pe LP.J.Vrancea dhpune mdsuil€ necesare ce se impun in aslfel de situarii,
potrivit competenlelor.

(3) Nici o persoanA fizice sau reprerentablii ali,or autorirdli nu poare/pot patrunde tn
incaperile din scdiile subunitatild l.P.J.Vrancea, sub nici un moliv. in afaJa orelor de
p.ograD, jEra acordul prealabil al gefului struclurii respecrive sau a personalului principat de
se.viciu pe-l.P.J.Vrmcea. in confomitare cu dispoziriile legate.

(4) In cazul producerii unor siruarii de usenta - incendii, inundatii. cutremure.
epidemii, in af a orelor de program, peNoma cde asiguri sericiul de permuenly
personalului principalde serviciu pe l.P.J Vrancea ia mnsuripenlru reatiarea intervenliei in
situaliide rgenF potrivit prevederilor legale in vigoee

Secfiutr.'.3-a
Moduldc promowre si de transmilere. documertetor

art. ss - (1) Primirea, evidenja. tierea, repartiarq, urmarirea solutionarii,
manipulde.. seleclionarea, plstrarea 9i arhivarea documenrelor adrcsate conducerii
I PJ vrtu(ea se realiacTr de La,re Scrviciutcabiner.

(2) Forma 9i modul de promovde !i ransmitere a documentelor adresale conducerii
LP.J.Vmncea se realizeazi poirivit prevederilor lega le in vigode.

Arr. s6 - Atunci cand documenrele adresate conduc€rii l.pJ.Vmcea conlin infomatii
clasificate, activitatea prevezu6 la an. 55 se reauEaz, cu respecrarea prevederitor legate in
vigode privind proleclia info.maliilor clasifi care.

Art.57 - (1) Transmiterea urgenti a unor documente intre struclurite de poltie se



realizeaza pan Drspeceratut djn cadrul Cenmjui

12) in caz de ursenta,
serv,clto/subuniulitor, se face
transportul coresPonde4ei.

4hfto ]t D2L t_ z Jh ]6.tt).)0)l
Opemlional. ul tizand nriiloacc rehnrc d.

tansmher@ dmumentelor prin personat din cadrulcu respectarea prevede.itor legate tn vigoare privind

S€ctiunes a 4-a
Desfrlurerea audierretor

, ,.{fl. 58 - I I) pentru prcbteme personate. carde oori,re dm erc t"". il". ;;;;;l"j';;li,;:it Y:t n rrLriona,e r, ni,erur {ruc,u.ii
ierdnica. prinrre. i" -,:t""r"'uro "-, r"":"' 

'i rcmane Poale rolicira io vrk. ne c,l'
adjunc,:r j:ee:,oruruiEere,,l"r p;,r," n",-t'""#:.T:::1,:,.,?:.,,,J:: ftlffii:, t
^ 

(r) prih,rea in audienF. prevazura ta alin. Iruc,egr. )r:upon rntorndtionat. l) se planifica prin Dneclia Mana8emenr

- _ {ll Condu(erea l.G.p.R. acordi audrente n,R"',il;";ili:' ;J,J;1?:1,":lil-J:lri,$fl:!:il:"i":ff:: :.,i.xfill
.^-.._(4) Primirea. eclenitor in audienE ta conducsea Lp.r.vrancea se t&e in zilelesrpram.n rr ra orete sl.brtire. penLrL acesre eriv,tati. prin SeN i( rut Cabiner.r)) primirea in audjenF la lefri subuirdrilor
t,,a o*re s,abi,irc orin (om;;";#;;;##;;l:,1),Jfl1:ea siofae r,i,eh saeumdnii

^ Arl. 59 - persodetc din 6i s srnrcturilor r p
,, pnmtre ,n auo,enp. su.r in*lr. ,*,**. d" .";lYiTcea 

caF sum preifica,e penrru a
," p.,."*" p"",,, ;,; ,.;;:i J;;ilH ;::ff iil::ff1fli.?;.;Ti:i:1fiiil,*l::, ,,

--_,. 1.!. 
60 - PrcCramut penrru pflmirer in .LdienF se ariseaTa ta sediul l.p.J.Vrancea iarpe ru pnmrrea in audienF ta conducerca subun,r.j:"d, j";i;;," ;;;i"'",r:":;1.Jffiil1";: f,iii::J i;,;y.#,:H:J:,"ff ;3,;

Secfiuh€. a 5-aprezerl{re{ potitkrutui in fal, refuttri

6l - (l) Poti{irtii se prczinti in fala gefutui structu.ii de politie, in urmatoarete

a) c,ind sunt hurat ii srucrud de pol,rie,
Dr ena sunr rnuali din crrucrLm de potitie saL mLralr in alu tunc!e:cr ra prceH h ftisium drlegre conccdiu permi.re.. precLm fi t6 inapoierejo) ra Prectrerinapoierea tn drn sormt. d.ca;,d86 sanaretri pemirc ar* r,",,.

_-

,",,,,,",,",,.iB;11ii#ii1ifr"]i^,,,,,,,",.,

-
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€) daca sunt chemari;

0 la aparilia unei situalii deosebite, care trcbuie adusa imediat la cunoginla

s) 1a incetdea mpo.turilor de sericiu.

Arl. 62 - (1) ib sediile slructurilor l.P.J.Vrancea, r'n timpul prcsramului de lucru,
polilittiiiti desfiEoara activitatea in unilomn saD in inuta civili, in conditiile stabilite prin
.eglementdrile inteme in vigoare.

(2) Tinula civil, a polilistului ii a personalului conrr&tual! in timpul serviciului.

(3) in laboratoare este utilizat echipment specific activiqlii destiiumte. carc sa
asigure prcteclia peBonalului ri sa previni contaminarea probelor.

(4) Accesul personalului propriu in sediile LP.J. V.ancea ti ale subuniElilor din
structura s4 in afara progrmului de luctu. este p€rmis numai in linu16 dece.rd, adecvara
calititii de polilist, cde sI nu aducn atingere onotrei sau presdgiului inslituliei, cu exceptia
situaliilorin carcse impune laniciparea polrttilor la mumire acliunispecifice.

Arl.63 ' La aclivit4ilc deprolocolqi la festivitili tinuta se stabileqte de cure p€rsoma
care conduce activitatea ti ca.e rein rosponsabilitate qi o.ganizarea evenimentului.

Sectlunen i 7-r
Acordrre, sdutului

Art. 64 - (l) Salurul reprezinta o foma de manifestare a respectului r€ciproc dinne
polili91i, dintrepolitigi ii milita.i, precum gicelui datoBt inemnelor ri autoritrlii st.tului.

(2) Poliristul in Dniforma este oblisar sa acord€ salutul in orice imprejuree, exeprie
ftcand cuurile in care s-e periclii! efectuarca unei aciivillli.

(3) Salulul se efecrueaa prin duce.ea meinii drepte la coifurn (simil saturului
mililar, iarcand este descoperit, prin lnclindea calului.

(4) Polilirtii su oblisali sa se salute astfel:
a) cel mai mic 1n luocJie pe cel m6i m..e ln funcrie (cand se cunosc)j
b) celmai mic in g.ad pe cel mai mare insrad;
c) polilistul b6rbat pc polilislul feneie la eelagi g.ad sau la aceeagi firncriei
d) studenlii ii elevii pe poliJirti:
e) eleviipe stude4i;
0 politirtiicu acelali srad sau cuaceeari tunclie se salurlreciproc.

(5) Politistul salurat este obligat sd raspundi la salut.

A . 65 - intrc polilitti se folosesc uanatoarele formule de salur:
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a) de la subaltem la ief sau de la inferior in gradul profesional la superior in gadul

profesionl-DAho oarco sd td tulut,ti
b) la funclii qi smde profesio nate eqale - ., t d Mtat't;
c) Raspunsul la salut de la qef la subaltem sau de la supqior in grad profesionat la

inf€dor in grad profesional - ,,Bund ziw (dinineato/sqru).

Art . 66 - (l) Politittii in uriforma sunt obliga! sn acorde salutul prin ducerea mainii
d€pte la coifura (similar salutului militd) in cazul intonlrii Imnului Nalionrt sau at altor
sble, la hecerea drapelului de luptn apa4inand unor uniuti militare, la arborarea dmpetului
nalional daclparticipa la mumite cerefronialuri sau mdifestAri solemne.

(2) Polilirtii se vor descoperi la oficierea slujbelor teligioase daca participd la anurnite
ceremonialuri sau ma.ife$rri solemne

Sectiutre, s 8-a
Conccdii qi tDvotri

Art. 67 - Acord ea concediilor 9i invoirilo. personalului structurilo. Lp.J Vrancea se
realizea2n potrivit prevederjlor legale in vigoaie.

Art.68- (l) La plecdea in conc€diul de odihnvsuplimenLr pe bza pldificr.ii
aprobate, comparlimentul secretariarsimiln a fiecarei srructuri elibereaza numai pentru
polirilti,pe baa cererii, ordinulde sericiu.

(2) In cererea prevazuta h alin. (l), caE se aviaazi de cnre Fful nemi.jlocit al
solicitantului qi se aprob! de catre leftl nructurii, polili9tii sunt obliga! se prezinte situatia
lJ(arilor rrrsse ne'olLlionate. cu remen suprapus cu perioada de concediu, in vedeRa

(3) Pentru celelalre categorii de personal. plec ea ib concediu se realizeaza, contom
plmificrrii aprobate. pe baze de cerere, avizal{ de cAtrc 9etul nemijtocil al solicitantutui ,i se
aprobi de cene *ful structurii, iar sarcinile de serviciu nefinalizare se mentionesz, in
raponul de LoncedrL si se redisrribuie su se solic,rd aprcbms pretugirii reanenutu, de

(4) In cazul in cde o anumiti situalie delemina plecarea in concediu in afara
planificarii, angajatul menjioneazn acesta in cererc.

Art.69 - (l) in Dispoziiia zilnicn a rfului structurii, se vor consema situatiile privind
prezenF 9i raspandirile peBonalului, migcarile/misiunile zitnice ate peNonalului, astaet cum
sunt definite in .eglementarile i.terne in vi8o6.e, evidenla dislozitiilor zilnice mAnd sa fie
pishu la compartimentul de secrelariat a fiecarei strucruri LP.J.V.ancea,

(2) lnvoirile se aproba de c6tre leftl shucturij de polirie in baza documentelor
doveditoare ale evmimentelor sau silualiilor in cauza, in cuantumul prev{zul de &tele
nomative in vigoarcgise consemneaz! 1n Disloziria zilnicn.

(3) In ceul in cee peNonalul pdrrsege uniialea adminisrrlttv-teriloriata pe raa



care;a arc dornjcrriur subrr. acesr lucru se consemneazi i;i:I^:::r1:;.,;::rli:::iiil^,
reiur s,ructujii n ra.unorrinF. :n \edere6 as:surerii erec,r,a_ 

""i",* *.,r-i,li..illl]riiioeoseo,re. con,brm ordinu'J, minis,rurui piirnd celerea *p""r*l:""r".*,"ill-!ji.
un it a tc ,d mitr isrr, riv-t$itorialn se irtetege judeint re!pectiv..

-., , 
/4) f\ceptie la pre\ederite atinearutui tl, ene siruatis in c e peAonatut de domic.liutsrabrr in alr, .nirdre adminisr.arir-rerirorista decdt cea ir *,. ,sr a",r1i."j.1",j,"".,,,,. 

,,",

Art 70 - [iec r drnLre subuniralrle /.p.J.vmncea pnn comparimenrele DroDrii de.seltri"rsimitare \a nne evidenk runsra si anuata, 
";r""dlt#;,,i;i;l].;;,1:#,::personarutu,. resp.criva zitelor de hisiune eiearuate.

CAPITOLUL YI
perhaDcnfi, acc.sut, Daz{,i intervenlia in (ru.rurile I.t,.J.yrin.€a

asigul,d Sestionarea docunentebr de tegitimarc

S(cti[hca I
scn i(iul dr pcflnrncnlr. oceesut yi pazoin rlrucrurite t.p,J vrrncc.

" ^.1i. 
-i \cNicir. oe pcr.drellr. .a 1.\e.ut t.pJ.v@ce"..c orscni,e",d i :eucsraiorr. potivLr prcvedcitor leaate rn visoar(

Art.72 - (l) SeNjciul Resu6e Umane
a pe6onalului structurilor I.p.J. Vrmcea

. 
(21 Serricrut C.biner. prin ,nre.mendiul Bircutui Cenhut Opel€tiolat, c@done_r

:::ill:f , fl"T:.']" cam a( 

'ura 
paa 

"'"""'r *p"'"er,"."',Ji; l' "":#l;:1;
Arl. 73 - (lt Accesut aurovehiculelor i. Deri,earTeu pe baa suroriari:tor de dl.e( melrul pd7;t al sediului LP'J'vrancea se

(2) Aulorizariile de acces aulo suntelibemte de serviciul Logistic.

, " , , 
Arr ?4 - in ro,re cazurite. regutije de a.(e\ rmseele tn spaliile ce apc4in sructuritorr.Prvranceasesrabites.oecrrese^iciutCob,ner-Bir*rc*i",rop*qi""ji..-"-.-,,,",

^-. , 
Arr. 75 - palr ii proreclia sediitor srucruritor de potilie se asigurd in contormirare cuacrere nomarive in vigoare riregjemenrerit. proprir.

Sectiune, a 2-.
Asigtrrar.a inlcnenljeiin scdiitcstructuriror r.p.J.vrrn.€,

Al1.76 - (1) Intervehtia nr prima urgenfi, in cazul aporilrei unor siluatii de

-
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realizeazA de catre efectivele din se iciul de permaneqi din cadrul Servioiului Cabinet-
Bircul Centrul Operalional. la sediul l.P.J.Vrancea qi de c6rre €fectivele fiecerei strucruri in
teriloriu, in limita comp€tenfelor penrru limitarea efecrelor cauzte de situalia de risc.

(2) InreNenlia pentru restabili.ea ordinii publice, in sjrualia tulburarii acesteia, se
asigud de Inspectoratul Judetean de Jedami V.arcea.

(l) Inlerventia mliterorisl, se exccurA de srructuri specializale di. cadrul Seniciului
Roman de Intomatii - Direclia Judejeana dc lnformalii Vrancea, in alabore cu cele din
M,A,I,

(a) InteNenlia penru stingerea incendiilor se rcalizeazn de InspectoratDl Judelean
pentru Silualii de Urgenla Vrancea.

(5) Iftervenlia i. siluatii de urgenla , incendiu, inundalie. culremu., epidemie, etc. -
care necesita evacuarea buurilor, se reali@azn de cet e efeclivele stabitire prin pld ti.
ulterior, de cAtre peBonalul fiecdrei subuitai stabille prin Dispozitia zilnicr.

CAPI-I'OLUL VII
Mi$rile de protectic privind informaliilc clrsilic{le! sccurlatc. $isnnnlateo

in hun(n, nDirarea impot'.ivn incendiilor, prorElin medtuhi
li regulil.priyitrd fumatulinstructurilc I.P.J.Vran(en

Secriunei I
Mnsuri dc pmteclie privind informatiite ct$ifi c.tc

Art, 77 - (l) Accesul la informalii clasificate este peirnis cu respecra.ea principiului
necesitdlii de a cunoaqte numai persomelor car€ d€lin cenificar de securitate sau autorialie
dc acces la infomatii clasificate,valabile penhu nivelul de secretizare al informatiilor
necesare indeplinirii aldbutiunilor de serviciu.

(2) Stmctum de securii3te are obligatia d€ a efectua demersurile necesare. in
confomilate cu prevederile normalive in doin€niu. pennu auroriarea accesului persmlului
din subordine la infomalii clasificate.

A . 78 " Evide4a, intocmirea, pistrue4 procesee4 multiplicrea, tmnsportul,
transmilerea, dktrugerea ii misurile de prorecjie a informatiilor claificate, se realiEazn tn
conformitale cu prevederile actelor nomative in visoare.

scr1iunu,2.
Itrguli prn in(l \.crrritnlrx ri sin !lri in niunc:i

A.l. 79 - (l) gefii serviciilor,Tbnourilor/subunitdrilor au oblisalia de a se preocupa
permanent penltu asiguErea secu.iritii 9i srnninlii peBonalului in toate aspectele legate de

(2) in cadrul reslonsabilitaglo. pe carc le au, gefii structurilor au oblisalia se ia
mesurile necesreAe solicile luarea mlsurilor necesare, potrivir compeienrelor. peniru:



a) asigurarea securitri!ii $i proieclia sanalani
riscurilor profesiobate:

ii instruirea personaluiui:
cadrului or8anizaro.ic Ai a

Arr. 80 - gefir seryicritonbiroultorsuhr
cmunica de indau seruiciur;r R;;;-u;;J::ll:ir':r LP'r'vranea 

'L ob,isatia oe a
a|ar ta tocur de ,*., ,;=", i" l,l.ii;,],l.,unce 

accrdenr $r.erir de personarur srrucruni.
deprdsa,ii rade r" a".i"i,i, ,., ;" l:";':",i1"'l'"lr"l de se^iciu' cdr l in ,impur
p.r"'-a" p*,,,,i,i*"i; ;i;,;" ;: ii,,ii:" r"l,ijiil ;7;- " in,oxicarii scJ,e

^ 4fl. 8t - Fieca,c peBodr din cadrul t.p I .

in .onrormirare cr pregirire, ,; r;.*;""":; ';i"v'""":d rrebuie s6 iti desGsosre acriviraka
.o"o-"".ito. *u,n,iariio, or" l;r,",.. il,5',"T '' 

cu instrucriunrre P,i,nile din p.aea
su de imboinE,ire poe,io",r;,,ai;,;;;,;:ilT:' :5 

nu exprna ,a pericor de a(cid;nl"re
descriuni,esauomi;,unires"i; il;,r,p.::::l:ii;.;,!irepe^oeea,epo,rarec,a,e

"r,n,"lji;?;,?^_r, 
r.p.r vmncea are unnatoarere ob|ga,ii cu privire ra securitar€a ei

.. 0) sE uritizeze corecr artovehicutele. anaechipamenlele de rrsn.pofl erc.. "" -'_''' 'Pdrdiura unellele 'Lb{arlele perrcJro e.

_ , b) sa_u i2ea corecr echrpamenlut individru .,d^e. $,r depuna ta,oru, o*,r, 0""n, onu*ll'," 
Prcreclie din dorarc' pe cse. dupd

,",,,i;J'",1l,if'i';["],,i:iil'[j,111,fli:,r,e ia modinc ea ."h mbarea su
in!ulsti,ehnice ricrddiriris" r. *rrr,.^ "'iI"]:"'" 

rnstarare pe masin,. apardtura. Jnetre.

. .d).s, comunice rmedial gefutui nructurii d.5"uar.e oe mLn.a despr. csre exisrd .",,,.,",":l31ilt."' lucr,rofilor desemnari orie
$cirir.rcarisenrrd,eaperso*r,i,;.'il:;::;.i"J:'i'e s'.o con'dere un pericor peo,ru

.. e, s6 aduca de ;a* r. 
","1,,i",i ",.."r1.,;. 

de,'crenF a srLemeror de D..rFdh:
ncmiiro.i, accidcn,c,ede mu".";,;;#[;il;i.^rui.rocL,ui de ,,n". r;,,, r",,i,i
i::rJ*;:;T"j::1il;;:J;;:iit:::,::xtfl:x1i;?111;ff::,f:'",,,i:,TJ::iljilJ;

;ia;ffi $i;1ir,"i:T#r:rr+,rn+'li$fu 
jriii,,"##ru{i:r:

B) sa coopeFa cu ,etut srructrrii de Doln,e !csl" nece$r. pentrL , r""! o-iuiin *,ri^.!,''l]; jau cr l^ra'orii desmnari. aLr ump car
:h.pecron'de mun.a ri inspeilr 

"-,";i-. *'i,..,i|imasri "au cerinre dkpuqe de ;aLre

.,".,xt,;l;:t"llTili[;:"f,Lfi#"'i#il"i.,il.illii'lil;'il".1liii]lilillliii

," .--. 
",lfftl,i1if:Hill;l[,1i.,,.,,,,_,,,, -

,,1.a$ la DZUnf, 208 .tin 2ttt0,2ti2t
personalului:

mijloa.elor necesare securitntii ei

-
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Ar!. 83 - Coordonarea fi controlul activiulilor de secudtate $i snnntale in muncn, in
cadnl LP.J.Vrancea. se realizeaza de Sericiul Resuse Umane. orsdizeea activiterlor de
securilale Sislnatate in munca in aceste shucturide polilie se realiaazn potrivit prevederilor
lesislalieinalionale tn domeniu ri a actelor normative inteme aplicabile.

srclitrne!.l-.
,\Dnrnrt. inpolrn, nrt!ndiin)r

Art. 84 - in sediile sructurilor l.P.J.Vrancca, Wfii acestora rnspund pentru asigurarca
mdsurilorde aparare impolriva incendiilot de prevenire tislingere, pentru spaliile tibunu.ile
male.iale pe care le adninistreazA.

Art. 85 , Pe linia aplirrii impotiva inc€ndiilor, geful struclurii de polilie arc

a) verificr, prin leBonalul desemlt responsabil. modul in care sunt respectate
mdsu.ile privind activiraile de aparare impotiva incehdiilor in uniiate. insblaliile ti
materialele de stins incendii, precum lipregltirca pentru interyenlie apeBonaluluit

b) dispune efcctuarea de cerceird, potivit regulilor stabilite in reglementerile de
specialitate. privind lmprejurarile $i cauzele cde au prcvocat incendiil

c) stabilcge modulde efeciude. instructajului d€ prevenirc i stinserc a incendiilor,
confonn nomelor in vigoarej

d) oBanizeaz! activitrli de anuntare ti alertare in cz de incendiu.

Art. 86 - Activitatea de prevenire 9i sti.gere ! incendiilor se orgoiuaza de Serviciul
Loghlic.

Art 87 - Personah strucluilor LP.J.V.ance4 r{spunde de cunoa$erea qi respectarca
resulilor i masurilorde p.evenh€ qistingere aincendiilo. qi de urmdloarele oblisajii:

a) sA.unoascn ri sA aplice nomele de aplrare impotriva incendiilor;
b) sa respecre regulile pdvind fumatul. instituite pe teriroriul snucturii de polilie,

precum 9i pe cele referiloare la executarea lucrarilor cu pericol de incendiu: sudurl, folosirea
apdatelor elecLice de incalzhe sialtele asemene.i

c) sa controleze. la inceperca li idcheierca progmmului, locurile de hunc!, in vederea
dephtdrii ri inlaturarii caurelo. gene.aloare de incendii;

d) sa cunoasca funclionarea ri sa nu deteriorer nijloacele de proteclie impohiva

e) sa anunle, imedial, ofiJerul de serviciu i^au ieful struclurii de poUlie despre orice
incendiu sau inceput de in@ndiu decle!3tj

0 sa participe la stingerea incendiilor, evacueea oamenilo. ti a bunurilor malerialc.
inlaiurarea efeclelo. in endiilor sau deaslrelor:

g) s, pariicip€ la instructajele de prcvenire qi stingerc a incendiilor:
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h) sAnu intervid, in afara alribuliilor de serviciu, pentru remedierEa unor def€ctiuni la

rn.taldlra de iluminar ri de lo4a: sclimbarea 5iglanlelor. murarca snu inslaldrea t,mp;tor.
inlrerupdloarelor, prizelor etc.;

i) s{ nu curere paldoselile timobilierulcu substele inflamabilet
j) sd se asigure cnresturile de la rsari, din colurile dispuse in lduile amenajate pentru

fumat, si fie stinse qi, pe cat posibil, acestea sa nu vinA in conlact cu materiale combustibite

k) sn nu blocheze caile de acces !i de evacuare, hidranlii. suBele de apa, sling{toarele,
tablourile electrice, total sau panial. definitiv sau remporar. cu mareriale, chiar dacd sutu

l) sa nu utiliub pentru incAlzire Ediatodq aparare de aer condirionat, ae.oterme 9i
a11e1e asemenea, cu excepJia celor afl.te in inventarulde gestiune al LP.J.vranceat

m) sA nu distrug, prin a.derc decai in locuri special amenajate, deEeuri, reziduuri,
sunoaie si alle materiale combustibile.

LP.l Vralcca rdspund de pregltir.ea Sianlrenarea
(protec{je ii nrtcrvcnlie) la producerca unui seism

sc.lirn.. a,l -n
V:isuri d. protcclie ,ntiscismicn

Art. E8 - Sefii struclurilor din cadrul
peBonalului. cu privire la modul de actiune

An. 89 - Scrviciul logistic are urnaioarcle obligarii penhu adoprarea misurilor de
prolecde anfteismicr:

a) fixdea apamturii. Ntfel incet racordurile s, nu suferc deterioriri tn caz de seism;
b) asigumrea, prin fixdea depereti, a mobitidului inatr sau instabilr
c) verificarea qi analizarea le.iodict a dispunerii mobilierului din inctperi, pentru

evitarea blocirii ietrilor 9i ciilor de acces, holuri, scari, in caz d€ seismr
d) ve.ificarea periodice a stlrii de fixalie din incaperi - mobilier, h64i, plmw, cuier,

rafturi, luslr€ etc., ti execuia.ea lucrarilor necesare pentru ftxarea ac.stora;
e) evaluarea nivelului de p.oreqie al cEdirilor tn care sut dhpus strucrudte de

polilie;

0 interventii de consolidare acladirilo(
g) cunoasterea punctelor de intrerupere (oprire) a insralaliilor dc aliment re cu api,

gaze ii ene.gie electrica ti siabilirea persmlului pentru executdea acestor ope.atiuni.
h) planifica.ea inspectarii de urge4i, post{eism, a chdirilor;

Arl. 90 PeMnalului I.P.J.V.mcea i se recomanda sA respecte urmitoarcle regulide
protecjie mtiseismica lalocul de munca:

a) sd iqiinsuseascl cunoltinje necesa.e supravieFiiiin caz de sism;
b) si cvite aglomerarea spaliilo. cupiesc de mobiliersaucu echipmente tehnice qi^.u

casnice; amplalarea aceston anfel incat s., nu se afle in vecinnatea ieririlo, din incnperi.
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c).6 po/4iolezeobrecrete liagite vatorodce inrr-un toc mai jos,i srEujd) sI amptaseze chimicatete/combu(ihit

rasrumaflr, rn n(,peri in care ,, ,. ,,"*l-]' 
duiapL'ri asisurare/fixare imporrivs

conrdminare,hendi,;. rr in care nu exisr, pericot de

Afl. ot - pe rimput producer.i seismulLi. :nLreguiui pe6on.l at Lp.J.v,uced i 5e

ffi-di 
$ *.n*te ,,'naroarere relutr de comporrdre rdtionala oe proreclie idividu,ta >i

, , a) \a rdmena in i.capere, depane de feresue rr sj se proreieze sub o grinda. loc de u5asord. sub un birou sou sub o masa suficienr .

"r",",.r" a. -^^.ii" *1i",;";.;,:i;;"1::,;:Jift nG su cums'rd rn p*raor
b' dacr.e.re.posibit. si inchida porentiatete su6e de i;cendii qau sA actioneTe in aceslsens rmedrat dup6 inet.rea seismului:
c) sA nu perdseasc, incrperea, sa nu sua

ascensomre sr. ddcd esre po,bil, * u*,tiar.5 
tf'l"lt sd nu urili/€a sca,ile ir nici

u,orea acs eia. in peapec,;;;;;;;;iiff;i::j1i,fi.T, lil,lill, 
spre a preveni

d) sa nu aterge in shadAi
c) daca se rfla in dt a Lnei ctadi i. sa se deptaseze. cu catm. cdr ma deDane deaceasta, spre un loc deschis i sigur, ferindu-se de

conbe. geamun. coturi. par.pere. ommenre. 
evenrualele caderi de rencLiale. caramizi

r) rn stualia in care a tosr surDrins de .a.t.rlsrpd.ep,,e,..n primr,rano 0,," o,o,q","n 
",..],1i,en. 

uial6. hobirier r.a.. sa i>, asisur

'u,,(l e oe erualre. rrle acaDuiui dsctipnn alre mebd;, in

Art. 92 . Ujterior produce i seismului. s reJmdroderc regurr de comporlsre: comanda ca intreg Pe"sonalul sa respecle

_.a) 
sI nu padseara imediar spatiut, camera.

auorc.no Drimur aruror pcno-n. ,r'o r' *,,*n'111i'ea 
in.ore a forr sJrprins de f,sm.

br 
"r uri,.zele rer;roeere e\"r*,, i"",,,'i.il 

p*T-* spe'iare sau p&icate:
.au reJere,e creroniLc: iun de urgenl'' sPe a nu bloca circJ;tele

u"",r,;"], 
du"' 'u a""t*uut un incendiu, sa acrioneze, p.in fo4e proprii, pentru stingerea

,,, - 
d)_sa rqjfice isDtaliite etecrice ii sau. dupd cd. de apa. sdze. candt si, v /uat. nareac,aornr rn-,nteaor. in cuul cohstararii de avarii. si a!u,,reze ro. deschrs. nunle uniErea peniru inreryentie $i sr nu

- -_ :),si iasr. tu atm ii prudenF. din .trdire. l}la a tJa cu sine lucruri inurile, \erific6nd.r preaabrt. srarea *6rii sr a c;ii de iesire. sple a nu se exoune ta pericotej
. r, penm once eventuatitare, ta iesirca dh tn."p,r,"., 

" "*"" i. p,"iliil;':;Ji;:j;ff #:,i[:1',1"..:l*:,"I J:il*j,Jj:I":
d dacd ialal.eite u9i blocare, se acloneze cu catm pen'u deblocarea ac€srorar dac,

-



!trle lespccli\e sunt pre!AzLrlc cu vitraie.
<aun sau,{ ice ob err ta indcm;ni

A ?\nloDZL hr 2At nh26.10_201
si nrolcdeze Ia \pargerco qcirnut r. uljliz,ir.i ,rn

s< rcroDaiLl6 rJ, adrprar ta riruJlie,

h) ddca sesizeaza btocarea unor pe6oane r.
ocesrom s sa soricrre aju.or d", o"**;,, -.r^,,ut"tnsor. 

sa aclione/e penrl carma'ea

r) sd eddc ajuru echipdu de intenentie satvare,
lr \a umeze re(omrodarite de acLiune ate {nrcluriror specrarjzare. difrure de posru"itcnat,onale de radio tiletevizrunei
k) Ia evacu €, sd acorde priorirate ranililor femeilor qi percoanetor in va6t!.

Ar1. 93 , PeBoanelor surprinse sub diramaturi Ii
sa respecte urmatoarcte reguii generale:

d)s! dm;nd catme tr sa incerce deblocarea cl
a aror peMan. de \ub drrahbluimo6itier ailorde acces ri'sau degdj ea Proprie .au

-^_ -.tJ) 
se ii cllmeze pe cei din p.eajm; ri se nu pemita p.opasnea .eacriilor sFcifice

, .. c) sa+i semDateze pEzenF. prin tovirca in conducre sau in pereli. ta inredste "egutare

, .d) 
dupa s6bilirea conracrutui veroat cu catvaroni, s6 \otic e ,cesora pnmut ajuror I.sa re luhrzeze. pe cdt posibit, darete solicnar.:

e) s, nu se preocupe de dursrd.clrbii de utv.r-e. conseNtudu-r. tr canatrzdnduJienerg'a penrru a tace tsta sirua ei.

sectiurea I S_!prolecfir mediului tr struclur e l.p.J.yr.Dcer

crt. p,t - inarumrea si controtut acrivjtatitor de prcrectie s medrutui in cadrutsrru(urilor l.P.j Vrsnce. se rati/eva de crrre Se^ iciut I ogisric.

_,. Arr.95,-ttrLanivetut sJbuniuti.or, ietut rdspude de rcalizarea acti\itatitor deprotectre a hediuiui din prcpda srructura.

._, l2l Obligaliile ce retin.onducatoritor de srrucruri de potitie pretazLle ta atin t tl sunr
'ndeplrnrte 

nemrlocir de caue un responsabit de mediu

Art. 96 - Akibuliite responsabitrtor de mediu.,h p.^-ai,r,i *;;;;l;;*;;;;i: &#l'i" ,i;,'j:',""'trrssraobr'earii'le 
cond-catorirorci

Sectiunea a 6-!
Reeuti prjtind tilm ul in s.diitc jrucruritor de potitic

",Art.a--{ 
)tundut e\r" ilr /i.r "p"liire puo,ice,n.hsc. a.ldre in ddminsrdraau tota.rF \.n,,r.ritordc potir c. precua ; Ju.orehicutetcdr.e^icir.

pcnni. r,,adi in \oalr. e\re.ioare specic. ,."i.r,", aAt,ni,",. .



rEspectarea urmatoarelor condilii obligatoriir 
ANtu to Dza nf, 2at dn 26 1a102l

a) sa fie dotate cu scrumiere ti exrincloare 9i sa fie amenaiale in conformitale cu
prevede le letale in \ igoar pri\ ino prerenirea !isrineerea inLendiit;[

Art. 9E Sefii structuilor I.PJ.vmcq au obtigalia de a dispue mdsurite ne€esare, in
cadrul stmcturilor propdi, pentru aligarea la loc vizibil a simboluritor cde iderzic fumatul.

CAPITOLUL !1[
Dbpozifii finrte

Art . 99 - $efii struclurilor de polilie din cadrut Lp.J.V.ancea vor prelucra prezentul
Regulment cu cadrele din subordin .

, ..Ar1,99' -.in destiwmrea atriburiitorde sericiu, potilirlii sunr obtisali sa cunoasca 9i
sl aplice dispoziliile Iegale qi procedurjle aflate in vigode.

An. 100 - Neresoecrarea de crrn poliUrLi a pre\ederitor preznlutui Regutdmenr poare
ahSe.la prcpunerea rnoriviru. ra,punderea dEcipt:nd,. pornvir nometor teSate in \isose.

b) sa fie marcale, 1a loc vizibil, cu unul dinrre urmetoarete indicatoarer
fuaat", ,,Spattu pe rufuhat,,, ,,in dcest spotiu,flnatut este peMis,,.

stit s[1{!t(]Ilit, c,,\RtNti.t'

z()t{l.l


